
Professeurs                                                                                                                                
(postes ouverts aux hommes et aux femmes) 

 

L’école de musique à la portée des sons est à la recherche de professeurs qualifiés, dynamiques et intègres ayant la 
capacité d’interagir au sein d’une équipe en expansion.  L’école est un organisme à but non lucratif dont la mission est de 
dispenser un enseignement musical de haut niveau tant en loisir culturel qu'en formation spécialisée tout en favorisant 
une accessibilité maximale.  
 
Postes disponibles : 

• Chant, batterie, guitare, piano, clarinette, saxophone, trompette, violon, contrebasse 
 
Activités, tâches et responsabilités  
Sous l’autorité de la directrice pédagogique, le professeur choisi devra : 

• Adhérer à la philosophie et à l’orientation pédagogique de l’école 

• Dispenser un enseignement axé sur les programmes internes et externes en vigueur dans l’école. 

• Remplir les plans de cours, les bulletins et autres documents requis par la direction 

• Respecter les horaires, le calendrier et les échéanciers de l’école 

• Préparer et encadrer  les élèves pour les examens internes et externes  

• Encadrer les élèves et collaborer à la logistique lors d’activités pédagogiques et artistiques  

• Tenir la direction au courant du dossier des élèves qui  lui sont confiés   

• Participer aux réunions pédagogiques convoquées par la direction  

• Suivre les séminaires et ateliers de perfectionnement requis par la tâche 

• Assurer la liaison entre les élèves (ou leurs parents) et la direction. 

• Respecter les procédures internes et les règlements de l’école 

• Respecter la procédure et les échéanciers dans la production des documents requis pour la préparation de la paye 

• Se conformer à l’application de la politique de Prévention des abus envers les enfants 

• Effectuer toutes autres tâches connexes demandées par la direction 
 

Exigences  

• Détenir au minimum un baccalauréat en interprétation dans sa discipline 

• Détenir un baccalauréat en pédagogie est un atout 

• Avoir une expérience d’un minimum de 2 ans en enseignement privé 

• Bien maîtriser le français oral et écrit. 

• Avoir une bonne connaissance d’une langue seconde est un atout 

• Être familier avec les logiciels de la suite Windows Office et d’Internet. 

• Être familier avec les logiciels d’écriture musicale est un atout 

• Être à l’aise avec des clientèles d’âge varié 

• Pouvoir s’ajuster aux objectifs différents poursuivis par les élèves 

• Être dynamique et proactif 

• Faire preuve de discrétion  

• Avoir le sens de l’organisation et l’habileté à gérer les priorités. 

• Avoir la capacité de travailler sous pression 

• Être autonome et responsable 

• Avoir de l’entregent et pouvoir travailler en équipe 
 
Défis 

• Contribuer à la mise à jour des programmes internes 

• Collaborer au développement des clientèles 
 

Poste d’employé salarié 

• Contrat à durée déterminée de septembre 2011 à juin 2012 avec possibilité de renouvellement 

• Politique salariale en vigueur 

• Salaire selon qualification et expérience 

• Paiement des congés fériés 

• Politique de remboursement des dépenses lors d’événements spéciaux 
 

Lieu de travail  

• Drummondville, Maison des Arts Desjardins Drummondville. 
 

Période de mises en candidature  

• Période du 25 juin au 15 juillet 2011. 

• Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae  par courriel : ecole@alaporteedessons.com 

• Les entrevues auront lieu en août 2011 
 
 

Veuillez prendre note que seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées. 


